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スタッフのみなさんこんにちは！！ 

もう 7 月ということで夏らしい気温になってきましたね。そこで今回は私が発見した夏をみな

さんにご紹介したいと思います。 

こちらの写真は香南町でたくさ 

ん咲いているヒマワリ畑の写真 

で、とても夏らしい風景になって 

います。 

なぜこのようなひまわり畑が作られるかと言うと、ヒマワリには緑肥と言う効果があり、植えた

後に刈り取らずそのまま土地と一緒に耕すことで土地の地力を回復させることができます。

そのため作物を育てる前にひまわりを植えることで養分の豊かな土壌にしているそうです。 

みなさんも身近にある夏をさがしてみてはいかがでしょうか？？ 

 

 

先月お送りしたストレスチェックにご協力いただきありがとうございます。該当スタッフ

のみなさんが受検していただいた調査票を基にストレスプロフィールを作成し、8 月の

給与明細に同封させていただきます。また、高ストレスの傾向が見られる方には別添で

簡単な質問票等を同封させていただきます。 

ご自身のストレス軽減のためにもご協力 

お願いいたします。 

ご協力ありがとうございます 

https://3.bp.blogspot.com/-_qlDbBdHNrc/XDXcm9sncPI/AAAAAAABRLc/cwsyTQ1gm1MMi3plwBVG77L27aG2SqZewCLcBGAs/s800/senkou_hanabi_boy.png
https://1.bp.blogspot.com/-h-4_rFaFXg4/VbcUHmCuj-I/AAAAAAAAwBM/WvgAb9LXCmk/s800/umi_iso_asobi.png
https://2.bp.blogspot.com/-Chv4uNCNKnk/VmkyhfmQ29I/AAAAAAAA1oo/T4Kbom53ZXM/s800/business_stress_check.png


 

 

◼ ２０２1 年 7月 15日(木)の給与明細(個人支給明細書)を同封しております。 

 

◼ 給与振込口座の記入間違いや口座変更の届出がないために生じた再振込手数料はご自身で負

担していただきますのでご了承ください。給与手続き日との兼ね合いもありますので、変更の

際は事前にご連絡をお願いします。 

 

◼ 勤怠届提出の際には、必ず勤怠の事由欄（私用、病気、事故など）にもチェックをし、該当日

までに FAX してください。また、突発的な事由での欠勤・遅刻・早退・有給休暇の場合は、

出社後すみやかに届け出てください。未記入の箇所があったり、提出が確認できなかったりす

る場合は、電話もしくはメールにてご連絡をさせていただきます。 

 

◼ ご登録の際にお教えいただいたメールアドレス宛に、お仕事情報やイベント情報をお送りする

ことがございます。不要の際はご連絡ください。 

 

◼ ご結婚・お引越し・ご卒業・その他諸事情により住所・氏名・電話番号・e メールアドレス・

給与振込口座などを変更される場合は、必ずブレインズまでご連絡をお願いいたします。給与

明細をメール受信にされている方でメールアドレスの変更をされる場合は、給与専用アドレス

にも変更の旨のご連絡をお願いします。メールフィルタの設定をされている場合、ブレインズ

からのメールが届かない可能性があります。今一度フィルタの確認をお願いいたします。 

 

 

 

 

〒760-0027 高松市紺屋町 1 番地 3 

電話 087-813-2100  FAX 087-813-2101 

URL http://www.brains-kgw.co.jp/ 

モバイル用 http://www.brains-kgw.co.jp/m/ 

 

求職中のお友達を 

ご紹介ください。 

 

お知り合いやお友達の中で、 

転職を検討されている方や求職中の

方がいらっしゃいましたら 

ブレインズにご紹介ください。 

ブレインズ 管理課 

kanri@brains-kgw.co.jp 

 

e-ラーニング順次 

ご案内しております 

 

e-ラーニングのシステム更新のため

一時受講を中断しておりましたが、

6 月より該当者の方に順次ご案内を

しておりますので、該当者の方は受

講をよろしくお願いいたします。 

 

mailto:kanri@brains-kgw.co.jp

