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スタッフのみなさんこんにちは！！ 

今年は 5 月中旬に梅雨入りして早くも一か月弱が経ちましたがみなさんはどのようにお

過ごしですか？6月になりそろそろ蒸し暑くなってきたと感じている方も多いかとおもい

ます。暑さを感じ出したら注意していただきたいのが“かくれ脱水”です。 

かくれ脱水とは、本人や周囲の人が脱水状態になりかけていることに気づかず、水分補

給などの対策が取られていない状態を指します。主に就寝中や運転中などで起こりやす

いと言われています。 

また、今年は去年同様にコロナウイルスの影響からマスクを着用して生活する方が大半か

と思いますが、マスクを着用していると喉の渇きに気づきにくく水分摂取がおろそかにな

り、かくれ脱水になる人も多いそうです。 

スタッフのみなさんもかくれ脱水にはならないようこまめな水分補給をこころがけてくだ

さい。 

 

 

今月はストレスチェックの実施月になりますので、該当の方にはストレス

チェックの調査票を給与明細に同封しております。 

そもそもストレスチェックとは、週 30 時間を超えるスタッフの方を対象

として年に 1 回実施しており、調査の結果から就業先での配置転換や職場

環境の改善、個々のストレスへの気づきを促すために行っています。 

提出期限は 6 月 30 日(水)です。 

自分自身のストレス値把握のためにも 

受検をよろしくお願いします。 

https://3.bp.blogspot.com/-5q7alg85jbQ/Vt_uAQZAZ4I/AAAAAAAA4sA/4U0m4j1PMz0/s800/sotomawari_ame_woman.png
https://4.bp.blogspot.com/-zkYqAwIgj0I/V1pmUpAbZOI/AAAAAAAA7JI/LjYUwtmBkNI-YoF3pRX8uD1T62D0MXUOQCLcB/s800/ajisai_girl_boy.png
https://3.bp.blogspot.com/-okPNsDF0YBw/VmkvXlpmr4I/AAAAAAAA1oY/2-LX3zN4_7A/s800/business_stress_check_paper.png
https://2.bp.blogspot.com/-Chv4uNCNKnk/VmkyhfmQ29I/AAAAAAAA1oo/T4Kbom53ZXM/s800/business_stress_check.png


 

 

◼ ２０２1 年 6月 15日(火)の給与明細(個人支給明細書)を同封しております。 

 

◼ 給与振込口座の記入間違いや口座変更の届出がないために生じた再振込手数料はご自身で負

担していただきますのでご了承ください。給与手続き日との兼ね合いもありますので、変更の

際は事前にご連絡をお願いします。 

 

◼ 勤怠届提出の際には、必ず勤怠の事由欄（私用、病気、事故など）にもチェックをし、該当日

までに FAX してください。また、突発的な事由での欠勤・遅刻・早退・有給休暇の場合は、

出社後すみやかに届け出てください。未記入の箇所があったり、提出が確認できなかったりす

る場合は、電話もしくはメールにてご連絡をさせていただきます。 

 

◼ ご登録の際にお教えいただいたメールアドレス宛に、お仕事情報やイベント情報をお送りする

ことがございます。不要の際はご連絡ください。 

 

◼ ご結婚・お引越し・ご卒業・その他諸事情により住所・氏名・電話番号・e メールアドレス・

給与振込口座などを変更される場合は、必ずブレインズまでご連絡をお願いいたします。給与

明細をメール受信にされている方でメールアドレスの変更をされる場合は、給与専用アドレス

にも変更の旨のご連絡をお願いします。メールフィルタの設定をされている場合、ブレインズ

からのメールが届かない可能性があります。今一度フィルタの確認をお願いいたします。 

 

 

 

 

〒760-0027 高松市紺屋町 1 番地 3 

電話 087-813-2100  FAX 087-813-2101 

URL http://www.brains-kgw.co.jp/ 

モバイル用 http://www.brains-kgw.co.jp/m/ 

 

社会保険に加入されているみなさまへ 

社会保険料(健康保険料、厚生年金保険料)の見直しがあります！！ 

○定時決定（算定基礎）と呼ばれるものがあります。 

  ４月・５月・６月のお給与を平均し、新たに標準報酬月額を決定し、 

９月分の保険料から変更になります。（手当や時間外を含んだ賃金 

総額で算定します） 

  保険料の変更の対象となった方は 10 月の給与明細に通知を同封させ 

ていただきます。 

社会保険料に関してご不明な点がございましたら、ブレインズ総務部 

までお問合わせください。 
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